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Entidad solicitante

Nombre del proyecto

= AIPC Pandora

= ChangeMaker Academy, formacion de agentes de cambio para un mundo en transfomacion

Descripcion del
proyecto

Objetivo principal

Objetivos
secundarios

Fechas de ejecucion

Voluntariado

A .

Ambito de actuacion

El proyecto pretende crear la mayor comunidad de jovenes agentes de cambio jamas conocida a partir de la intervencion en centros educativos con estudiantes y profesorado. En AIPC
Pandora contamos con la metodologia ChangeMaker que en 7 pasos de metodologia experiencial moviliza a cientos de personas para que desarrollen su capacidad de identificar necesidades
y convertirlas en proyectos y con capacidad de transformar los retos que vivimos. Mediante este proyecto, pretendemos digitalizar esta metodologia utilizando LMS compatibles con los
sistemas utilizados en los centros educativos. Trabajaremos con estudiantes y profesores de 3°,4° de ESO y 1°B; 400 jévenes, 80 profesores, disefiaran 50 proyectos, de los cuales se
impulsara a 10 grupos que desarrollaran 10 proyectos transformadores.

Las acciones del proyecto seran: 1) formacion de profesorado para liderar las acciones; 2) celebracion de un gran hackathon con todos los participantes; 3) Trabajo en los proyectos en los
centros a partir de los contenidos de ChangeMaker Academy 4) Feria virtual abierta a todos los centros, donde los protagonistas de esta edicion presentaran sus proyectos ante otros centros
educativos, instituciones, etc.. para asegurar la difusion de la plataforma. 6. Campafia de comunicacién para la puesta a disposicion de la plataforma tras la prueba piloto y asegurar su
escalabilidad y utilizacién - video https://www.youtube.com/watch?v=aeFJARgmol 8&t=1s

= Jovenes de 13 a 18 anos

Creacion de una enorme comunidad de jovenes agentes de cambio a través de una escuela digital en base a la metodologia ChangeMaker, con gran capacidad de

escalado en centros educativos del mundo entero y gran impacto social.

O1: Escalar la metodologia ChangeMaker de manera a multiplicar el acceso de los centros educativos mediante la creacion de ChangeMaker Academy
02. Formacion de 400 jovenes, 80 profesores, disefiaran 50 proyectos, de los cuales se impulsara a 10 grupos que desarrollaran 10 proyectos.
03: Presentacion de ChangeMaker Academy al maximo de centros y organizaciones educativas para su participacién en sucesivas ediciones

El proyecto tendra en primer lugar un enorme impacto educativo
formando a los jévenes en metodologia ChangeMaker para que
lideren sus propios proyectos que a su vez impactaran en las
areas de su seleccion, podran ser sociales, medioambientales,

= Diciembre 2024 — julio 2025
Describe el Impacto+

* ¢Permite el proyecto la participacion de los emplead@s de tu proyecto educativos, de salud publica. La gran comunidad de profesores y
voluntarios de MASORANGE? ;Como? — Los empleados se jovenes agentes de cambio tendra una capacidad de impacto
podran formar como facilitadores para liderar hackathones y ilimitada.

ademas facilitar el acceso y seguimiento en XChangeMaker

Academy Lo que mas caracteriza al proyecto es su escalabilidad. La
metodologia y formato propuesto esta testada desde el afio 2018 y
= Fundacién Ford Otra informacién que con la creacion de la Escuela Digital ChangeMaker Academy, se

ofrece la posibilidad a centros y organizaciones educativas de todo

el mundo hispanoparlante de formar a sus jovenes como agentes de
cambio para poner en marcha proyectos que mejoren sus 1
comunidades.

consideres relevante.

= Nacional, Internacional..
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