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CATEGORÍA: Reducción de la brecha digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal Mejorar la empleabilidad de jóvenes de Escuelas de Segunda Oportunidad (E2O) mediante la adquisición de competencias en IA generativa de la propia juventud y de 
profesionales que les acompañan.

▪ OE.1 Fomentar el desarrollo de competencias digitales vinculadas a la IA de jóvenes de E2O en España.
▪ OE.2 Desarrollar habilidades personales clave para impulsar el acceso al empleo de jóvenes de E2O en España.
▪ OE.3 Formar a profesionales de intervención social en competencias relacionadas con la IA generativa.
▪ OE.4 Impulsar la participación de la empresa en el acompañamiento y orientación de la juventud de E2O.

Nombre del proyecto SEGUNDA OPORTUNIDAD X IA

Descripción del 
proyecto

La revolución de la IA generativa supone un desafío para la empleabilidad de jóvenes en situación de riesgo. Esta rompedora tecnología ya está cambiando el mercado laboral y la
sociedad. Si la juventud en situación de riesgo no adquiere las competencias digitales necesarias para trabajar con IA generativa, corre el riesgo de empeorar la brecha digital y
dificultar aún más su acceso al mercado laboral. Este proyecto busca cambiar esa narrativa, empoderando a la juventud de E2O con herramientas y conocimientos en IA
aplicables a cualquier profesión. Además, ofrece formación a profesionales de la red de E2O, quienes juegan un papel crucial al guiar a las y los jóvenes en este nuevo entorno
tecnológico. A través de talleres y retos grupales, los/las jóvenes desarrollarán proyectos innovadores para dar solución a problemas reales usando IA. Las mejores iniciativas
serán premiadas, facilitando el acceso a plataformas tecnológicas y formaciones que abrirán nuevas oportunidades a las personas que componen los grupos. El impacto va más
allá de la formación individual (80 jóvenes, 24 profesionales): fortalece a las entidades sociales (8), asegurando que puedan continuar promoviendo la inclusión digital en futuros
programas, y convierte a la juventud en protagonista activa de la revolución tecnológica, construyendo un futuro más inclusivo y lleno de nuevas oportunidades. Este es el
momento de apostar por el talento digital joven, oculto, y diverso, y demostrar su capacidad para liderar el cambio.

Colectivo Jóvenes en situación de riesgo.

Otra información que 
consideres relevante.

Contamos con el apoyo expreso y formal de la red de Escuelas de 
Segunda Oportunidad y su motivación por mantener y fortalecer la 
colaboración (carta firmada y sellada que podemos aportar como 
documentación adjunta al proyecto).

Fechas de ejecución 01/01/2025-31/12/2025

Ámbito de actuación Nacional

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

El proyecto forma jóvenes en situación de riesgo en IA, mejorando
su empleabilidad y reduciendo la brecha digital. A través de retos
grupales, desarrollan soluciones innovadoras a problemas
medioambientales y sociales utilizando IA. Esto no solo potencia su
empleabilidad, sino que también fortalece a las entidades sociales,
que los acompañan creando un impacto sostenible e inclusivo​.

Entidad solicitante FUNDACIÓN SOMOS F5

Voluntariado
El proyecto permite la participación de emplead@s de
MASORANGE como voluntari@s a través de mentorías y
acompañamiento técnico a jóvenes participantes en el
desarrollo de proyectos innovadores utilizando la IA generativa.

Sponsor* Elena Bayón Torres - direccion@e2oespana.org
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