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CATEGORIA:  Brecha Digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal “Romper barreras” por una inclusión digital y de género en el mercado laboral.

 Fomentar la formación continua: Ofrecer talleres y recursos para mejorar habilidades digitales. Crear redes de colaboración: Establecer conexiones entre juniors, 
seniors y empresas. Sensibilizar sobre la inclusión: Promover la diversidad y oportunidades equitativas en el trabajo. Impulsar la visibilidad de juniors: Facilitar 
espacios para mostrar habilidades y proyectos. Evaluar el impacto social: Medir resultados y ajustar estrategias para maximizar el impacto.

Nombre del proyecto  AdoptaUnJunior

Descripción del 
proyecto

 AdoptaUnJunior es una Asociación sin Ánimo de Lucro dedicada a promover la inclusión laboral de perfiles junior y juniors reinventados en el sector digital. Nuestra misión es 
cerrar la brecha de oportunidades laborales para colectivos vulnerables. Acompañamos y facilitamos la incorporación de juniors al mercado laboral, y fomentamos una red de 
apoyo y colaboración entre desarrolladores junior, seniors y empresas. Organizamos actividades que humanizan el proceso de contratación, devolviendo el valor a lo realmente 
importante: las personas por encima de un currículum. Nuestra visión es empoderar a la próxima generación de talentos digitales, creando un futuro más inclusivo y accesible.

Colectivo  Jóvenes, Mayores, etc.

Otra información que 
consideres relevante.

• En menos de un año, hemos generado un impacto notable con 
solo 10 voluntarios ahora que somos cerca de 50 necesitamos 
vuestro impulso para llevar a cabo la #RevoluciónTech, 
humanizando la tecnología y cerrando la brecha digital, creando 
un futuro inclusivo y accesible para todos.

Fechas de ejecución  2025-2026

Ámbito de actuación  Nacional

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

 Se trabaja para reducir la brecha digital y laboral mediante la 
inclusión de talentos diversos, incluyendo perfiles junior y 
profesionales reinventados. Se enfoca en sensibilizar 
empresas sobre diversidad mientras ofrece formación 
tecnológica, especialmente a personas vulnerables, buscando 
crear un sector digital más accesible e inclusivo para todos.

Entidad solicitante  AdoptaUnJunior

Voluntariado
 ¿Permite el proyecto la participación de los emplead@s 

voluntarios de MASORANGE? Si, Apoyando como mentor 
de perfiles junior o personas en transición profesional que 
quieran entrar al sector IT.
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