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CATEGORIA:  Reducción de la brecha digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal Formar cada año a 200 personas, en competencias digitales, dotándoles de habilidades prelaborales y conocimientos digitales que les permitan acceder a un puesto de trabajo 
en igualdad de condiciones a otros trabajadores. 

Facilitar a al menos 300 empleados, de Orange u otras empresas, la realización de voluntariado profesional, favoreciendo su sensibilización e implicación en la promoción digital 
y laboral de personas en exclusión.

Nombre del proyecto INTEGRA TECH: formación digital para la inclusión laboral

Descripción del 
proyecto

Un programa que cada año fomenta la empleabilidad de 200 personas en exclusión social y con discapacidad, a través de su participación en un programa formativo 
de inmersión práctica enfocado en trabajar las competencias digitales básicas necesarias para la búsqueda de empleo. Incrementamos así sus posibilidades de 
acceder a un empleo estable que mejore su calidad de vida y la de su familia. El programa ha sido creado y es impartido por voluntarios corporativos de empresas 
colaboradoras, entre las que puede incluirse Orange. Cada año, más de 3000 personas voluntarias participan como formadores.

Colectivo Personas en exclusión social severa (mujeres víctimas de violencia, prostitución o trata, personas si hogar, reclusos o ex reclusos y ex drogodependientes). 

Otra información que 
consideres relevante.

• En la actualidad, 29 empresas están comprometidas en el 
proyecto. Buscamos poder ampliar su impacto a través de la 
incorporación de nuevas empresas. 

Fechas de ejecución 1/1/2024 – 31/12/2024

Ámbito de actuación 
Nacional: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, Zaragoza, 
Palma, Ibiza y Tenerife

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

Impacto social: 200 personas adquieren habilidades digitales que 
les permiten encontrar el empleo que les cambian la vida. 
*Personalmente: mejoran su vida y sus familias. No vuelven a la 
situación anterior de dependencia. *Empresas: incorporan 
trabajadores talentosos y comprometidos *Sociedad: disminuyen 
ayudas públicas y comienzan a contribuir.  

Entidad solicitante Fundación Integra

Voluntariado
Sí, podrán participar impartiendo los talleres de formación 
directamente a los beneficiarios colaborando de este modo en 
sus procesos de búsqueda de empleo. 

Sponsor* Cayetano Galbete Mauleón. cayetano.galbete@orange.com 
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