
1

CATEGORIA:  Reducción de la brecha digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal El objetivo principal de la Escuela Digital es mejorar la empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad mediante la capacitación en competencias digitales, 
facilitando su inclusión laboral en el sector tecnológico.

 Reducir la brecha digital 
 Fomentar la inserción laboral

Nombre del proyecto  Escuelas Digitales

Descripción del 
proyecto

Las Escuelas Digitales de la Fundación Adecco son una iniciativa dirigida a mejorar la empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad a través de la formación en 
competencias digitales. El objetivo de estas escuelas es reducir la brecha digital y dotar a los participantes de habilidades tecnológicas que son cada vez más demandadas en el 
mercado laboral actual. A través de formaciones en áreas como el manejo de herramientas ofimáticas, competencias básicas en informática o incluso desarrollo web, la Fundación 
Adecco busca facilitar el acceso de estas personas al empleo, mejorando sus oportunidades en un entorno laboral cada vez más digitalizado.

Además, las Escuelas Digitales suelen contar con el apoyo de empresas tecnológicas y otras instituciones que colaboran en la implementación de los cursos y en la creación de 
oportunidades laborales para los participantes.

Colectivo Personas en situación de desempleo de larga duración. Jóvenes menores de 30 años. Personas mayores de 45 años. Personas con certificado de discapacidad igual o superior 
al 33%. Mujeres víctimas de violencia de género. Víctimas de trata de personas. Personas en situación de asilo. Personas atendidas por servicios sociales o entidades sociales

Otra información que 
consideres relevante.

Fechas de ejecución  Inicio: 2019

Ámbito de actuación  Actualmente sólo se desarrolla en la Comunidad de 
Madrid. Alta escalabilidad del programa. 

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

Hemos capacitado a 233 personas en diversos programas, y de 
estos alumnos, 169 han completado exitosamente sus itinerarios 
formativos. 113 de estos graduados ya están trabajando, 86 de 
ellos directamente en el sector TIC. 

Entidad solicitante  Fundación Adecco

Voluntariado
Sí, los empleados de MASORANGE pueden participar como 
mentores, impartiendo talleres técnicos o de habilidades 
blandas, y colaborando en eventos de speednetworking.

Sponsor*  *En caso aplique, nombre, apellidos, email.

XIII Edición Premios Voluntariado


	CATEGORIA:  Reducción de la brecha digital�

