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CATEGORIA:  Reducción de la brecha digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal Acceso flexible y adaptado a formaciones pre-laborales y específicas de personas con discapacidad intelectual.

 Reducir la brecha digital existente y acercar las nuevas tecnologías a las personas con discapacidad intelectual
 Hacer de puente efectivo para facilitar el acceso a oportunidades laborales para este colectivo.

Nombre del proyecto  PLATAFORMA E-learning: un puente de acceso hacia el EMPLEO de personas con discapacidad intelectual

Descripción del 
proyecto

El proyecto supone la ampliación y mantenimiento de la plataforma e-learning de formación de nuestro servicio de empleo 
(Fundajobs), para trabajar por la INCLUSIÓN socio-laboral de personas con discapacidad intelectual y disminuir la brecha 
digital existente que sufre este colectivo. Necesitamos seguir ofreciendo recursos efectivos que nos permitan 
proporcionar acceso flexible a la formación, adaptabilidad, desarrollo de las competencias laborales, preparación para el 
trabajo remoto y apoyo continuo de la mano de las nuevas tecnologías.

Colectivo  Personas con discapacidad intelectual

Otra información que 
consideres relevante.

• Nuestro proyecto se alinea con los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible de la Agenda Global 2030:

• ODS 4 : Reducción Desigualdades personas DI
• ODS8: Crecimiento económico sostenido e inclusivo
• ODS 10: Reducción de las Desigualdades
• ODS 17: Alianzas para el Desarrollo Sostenible y Trabajo en Red.

Fechas de ejecución  Enero- Diciembre 2025

Ámbito de actuación  Nacional

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

 Impacto positivo en la eficiencia operativa de FUNDAJOBS
 Combatimos la Brecha Digital acercando a las personas con DI a las 

nuevas tecnologías
 Mayor cualificación y autonomía de los participantes
 Sensibilización empresarial para generar oportunidades de mejorar la 

calidad de vida, defender la igualdad y los derechos de las personas 
con DI.

Entidad solicitante  Fundación Carmen Pardo-Valcarce (Nombre comercial: Fundación A LA PAR)

Voluntariado
 ¿Permite el proyecto la participación de los emplead@s 

voluntarios de MASORANGE? SI ¿Cómo? Jornadas de 
Voluntariado con empresas en los talleres de la Fundación.

Sponsor*  *En caso aplique, nombre, apellidos, email.
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