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CATEGORIA:  Reducción de la brecha digital

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal Potenciar la empleabilidad de personas con discapacidad intelectual en situación de desempleo o inactividad, con un enfoque prioritario en la digitalización. 

• Promover en los participantes la adquisición de competencias específicas en el perfil de auxiliar administrativo y la gestión propia del sector servicios.
• Mejorar las competencias digitales en el manejo laboral de las nuevas tecnologías, reduciendo la situación de brecha digital de partida.

Nombre del proyecto  Formación Digital para el Perfil Administrativo

Descripción del 
proyecto

 El proyecto está diseñado para capacitar a personas con discapacidad intelectual en habilidades administrativas, poniendo un fuerte énfasis en la digitalización. Este programa 
tiene como objetivo principal proporcionar a los participantes las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno laboral moderno, donde el uso de herramientas 
digitales es fundamental para el éxito profesional.

 Además, el programa aborda la brecha digital que frecuentemente enfrentan las personas con discapacidad intelectual, al garantizar que tengan acceso a la formación en 
tecnologías actuales y al uso de herramientas tecnológicas específicas que son vitales en el ámbito administrativo. Esto no sólo mejora su empleabilidad, sino que también 
fomenta su autonomía y confianza en el entorno laboral.

Colectivo  Personas con discapacidad intelectual

Otra información que 
consideres relevante.

Fechas de ejecución  01/09/2024-30/06/2025

Ámbito de actuación  Provincial (Sevilla).

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

La capacitación en competencias digitales mejora la empleabilidad 
y fortalece la autonomía, promoviendo una inclusión social efectiva 
y desafiando estigmas asociados a la discapacidad. Además, este 
proyecto económico reduce la dependencia de ayudas al facilitar 
el acceso a empleos remunerados y estables, lo que mejora la 
calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.

Entidad solicitante  Asociación Provincial Síndrome de Down de Sevilla

Voluntariado
Pueden contribuir asistiendo a sesiones donde compartan sus 
experiencias laborales y profesionales con los participantes 
del programa. Ayuda a los beneficiarios a entender mejor el 
entorno laboral real y las competencias necesarias.

Sponsor*  David Díez Ibáñez, david.diezibanez@orange.com.
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