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CATEGORIA:  Compromiso con el medio ambiente: Economía circular

Objetivos 
secundarios

Objetivo principal Crear una red nacional de centros de trabajo cooperativo y centros especiales de empleo, diseñados para abordar dos de los mayores desafíos contemporáneos: el 
impacto ambiental de los residuos plásticos de automóviles de alto valor desechados y la inclusión laboral de personas en situación de vulnerabilidad.

• Reducir la cantidad de residuos plásticos automotrices mediante la reutilización de componentes de alta calidad.
• Generar empleo inclusivo para personas con discapacidad, mayores de 45 años y otros colectivos en riesgo de exclusión.
• Fortalecer el voluntariado corporativo con la participación activa de empleados de MASORANGE.

Nombre del proyecto PARTS4CHANGE: Cooperación Social en la Reutilización de Residuos Plásticos de Automóviles

Descripción del 
proyecto

PARTS4CHANGE busca convertir los componentes plásticos de automóviles desechados en repuestos certificados y sostenibles, extendiendo así la vida útil de materiales 
plásticos de alta calidad que de otra forma serían desechados. Esta reutilización se lleva a cabo en centros cooperativos donde se prioriza la inclusión laboral, proporcionando 
empleo a personas vulnerables y fomentando un entorno de apoyo y crecimiento personal.

A través de alianzas con compañías de seguros, talleres de reparación y desguaces, las piezas reutilizadas son reincorporadas al mercado a precios competitivos, generando 
ingresos estables y promoviendo la economía circular. Además, el proyecto integra el voluntariado de empleados de MASORANGE, que desempeñan un rol fundamental en la 
adaptación de los trabajadores vulnerables. Estos voluntarios ofrecen apoyo físico, emocional y psicológico, ayudando a cada persona a superar barreras y a sentirse parte de 
un entorno inclusivo y empático.

Colectivo El proyecto está diseñado para beneficiar directamente a personas con discapacidad física y psicológica, mujeres y hombres mayores de 45 años, y otros grupos en riesgo de 
exclusión social. A través del empleo inclusivo, estas personas encuentran no solo una fuente de ingresos, sino también un espacio donde desarrollarse y sentirse valoradas.

Otra información que 
consideres relevante.

Nos distinguimos por adaptar cada puesto de trabajo a las 
necesidades individuales, ya sea en apoyo físico, psicológico o 
emocional, mejorando la experiencia laboral de los empleados y 
potenciando su autoestima. Además, colaboramos con empresas de 
formación en reciclaje, contratando a estudiantes formados en estas 
áreas, lo cual contribuye al crecimiento comunitario y asegura mano de 
obra cualificada que apoya la misión social del proyecto.

Fechas de ejecución
El inicio del proyecto está pendiente de la resolución de la 
subvención del PERTE Economía Social. Una vez aprobada, se 
comenzará y se desarrollará en los 14 meses siguientes.

Ámbito de actuación 
Nacional, con una primera fase de implementación en las 
provincias de Málaga, Madrid, Tarragona y Valencia, y con un 
plan de expansión hacia otras áreas geográficas. 

Describe el Impacto+ 
de tu proyecto

Social: Genera empleo y formación para personas en riesgo de 
exclusión.
Medioambiental: Disminuye la huella de carbono al reutilizar plásticos 
y reducir la demanda de nuevos materiales.
Económico: Establece ingresos a través de la venta de piezas 
certificadas, impulsando la economía circular y colaboraciones con 
talleres, desguaces y compañías de seguros.

Entidad solicitante Industrias Gregasa, S.C.A.

Voluntariado

Sí, el proyecto permite y fomenta la participación de los 
empleados voluntarios de MASORANGE, quienes brindan apoyo 
emocional y físico a los empleados vulnerables, adaptándose a 
sus necesidades específicas y facilitando su integración en el 
entorno laboral.
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