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CATEGORIA: Reduccion de la brecha digital

Entidad solicitante = Asociacion Factoria F5

Y N
4

Nombre del proyecto = Al School F5. Formacion inclusiva y solidaria en Inteligencia Atrtificial.

= El proyecto "Al School F5" de Factoria F5 se dedica a cerrar la brecha digital proporcionando 1) Formacién gratuita y accesible en inteligencia artificial (IA) durante nueve
Descripcién del meses (1250 horas), en formato bootcamp, a personas en situacion de vulnerabilidad, 2) Aco_mpaﬁamiento hacia la insercion laboral, Iog_rgpdo una tasa dg é_xito por encima del
proyecto 75%. En el marco del proyecto, colaboramos con empresas lideres en tecnologia para enriquecer el programa y asegurar su sostenibilidad, con el objetivo de promover la

diversidad y la inclusion en el sector. El principal fin del proyecto es formar la fuerza laboral altamente cualificada y diversa que el sector tecnoldgico necesita, y que es
fundamental para un futuro mas justo, inclusivo, y sin sesgos.

Colectivo = Adultos y jovenes en situacion de desempleo/precariedad, personas migrantes y/o refugiadas, mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Capacitar a personas en situacion de vulnerabilidad en las tecnologias de inteligencia artificial (IA) mas demandadas, mediante formacion gratuita y acompanamiento

Objetivo principal técnico y transversal para lograr una incorporacion efectiva de los/as participantes en el mercado laboral del sector tecnolégico.

Gbietivos = Promover la inclusion y diversidad en la industria de la IA, garantizando acceso a la formacion y posibilidad de empleo para grupos infrarrepresentados.
! drt = Reducir la brecha digital, proporcionando educacion tecnoldgica avanzada a colectivos en situacion de vulnerabilidad.
secunaarios = Fortalecer alianzas con empresas y organismos publicos para fomentar la diversidad en los equipos de desarrollo tecnoldgicos.

= 'Al School F5' ha capacitado a casi 100 personas, mejorando

su empleabilidad en el sector de IA, con una tasa de salida
Describe el Impacto+ positiva superior al 75%. Promueve la inclusion social y
de tu proyecto diversidad, reduciendo la desigualdad en tecnologia.
Contribuye a un impacto econdmico significativo al formar a
talento necesario en el mercado laboral de la IA.

Fechas de ejecucion = Desde junio de 2022 hasta la actualidad.

= El proyecto permite la participacion de voluntarios de
MASORANGE, ofreciendo mentoria y soporte técnico a los
participantes, enriqueciendo tanto su experiencia de
aprendizaje como su preparacion profesional.

Voluntariado

= El proyecto contribuye a los ODS de las Naciones Unidas:

= Carmen Reina, Head of Data Culture & Al Ethics Otra informacién que Educacion de calidad (ODS 4)
: Igualdad de género (ODS 5)
consideres relevante. Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8)
Reduccion de las desigualdades (ODS 10). 1

Ambito de actuacion = Autonémico (Comunidad de Madrid)
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