SOLICITUD N° 148

Fundacion

SOLICITUD PREMIOS VOLUNTARIADO +ORANGE

DATOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad Gamificaciéon Inmersiva

CIF B10928919
Direccion Calle Ebro 9

CP 14012

Poblacion Coérdoba

Provincia Cordoba

Email

Web https://eonesia.com/
Instagram @eonesia_world
Linkedin https://www.linkedin.com/company/eonesia/
Twitter

Otra

Fecha de creacion de la entidad:  17/07/2022
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

FORMACION PARA CONGRESOS INCLUSIVOS

Categoria a la que te presentas Soluciones tecnolégicas con Impacto Positivo

Descripcion del proyecto (Misién)

En este proyecto hemos desarrollado una formacién gamificada con experiencias inmersivas, para formar a
personas con Sindrome de Down en los oficios relativos al desarrollo de un congreso, en el cual les
explicamos y formamos en todos los oficios que alli se llevan a cabo, para que con esta herramienta puedan
practicar y repetir los procesos cuantas veces quieran, pudiendo medir tiempos y aciertos de los usuarios para

Ver su avance y progreso.

Beneficiarios de la entidad y del proyecto
Con este proyecto conseguimos una formacion adaptada y enfocada a promover la igualdad y acceso a
puestos de trabajo de colectivos desfavorecidos. Se pueden beneficiar de esta herramienta colectivos con

discapacidad intelectual, asi como personas con algun deficit cognitivo.

Empresas como llunion o Grupo Paga pueden mejorar la capacitacion de sus empleados y conseguir una

incorporacion a la vida laboral mas rapida y efectiva.

Apoyando a la contratacion de personas con discapacidad.

Justificacion de impacto positivo del proyecto

El impacto positivo de un proyecto de entrenamiento para colectivos con sindrome de Down en el ambito

laboral es inmenso:

Inclusién y Diversidad: proveer oportunidades laborales a personas con sindrome de Down promueve la

inclusion y diversidad en el lugar de trabajo, mejorando la percepcion social y reduciendo estigmas.

Desarrollo Personal: el entrenamiento especializado brinda a estos individuos la posibilidad de desarrollar

habilidades laborales y sociales, aumentando su independencia y autoestima.
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Productividad y Creatividad: la inclusion de empleados con sindrome de Down aporta nuevas perspectivas y

enfoques creativos, enriqueciendo el entorno de trabajo.

Responsabilidad Social Corporativa: las organizaciones que implementan estos proyectos demuestran su

compromiso con la responsabilidad social, mejorando su reputacion y fortaleciendo sus valores éticos.

Este proyecto no solo empodera a los individuos, sino que también enriquece el entorno laboral y social de la

comunidad.

Uso de la digitalizacién, la conectividad y desarrollo tecnolégico
La implementacion de un proyecto de entrenamiento para colectivos con sindrome de Down en oficios
congresuales, usando experiencias inmersivas y gamificadas, tiene un impacto tecnolégico y social

significativo:

Conectividad y Acceso: facilita el acceso a la formacion desde cualquier lugar y en cualquier momento,

eliminando barreras geogréficas y temporales.

Digitalizacién de la Educacion: la gamificacion en tablets y ordenadores moderniza el proceso de aprendizaje,

haciéndolo mas atractivo y eficiente.

Monitorizacién y Personalizacién: la capacidad de medir el progreso y tiempos de los participantes permite

personalizar el entrenamiento segun sus necesidades individuales.

Repeticién llimitada: la posibilidad de repetir las actividades tantas veces como sea necesario garantiza que

los usuarios puedan aprender a su propio ritmo, mejorando la retenciéon de conocimientos y habilidades.

Este enfoque no solo moderniza la capacitacion, sino que también promueve la igualdad de oportunidades y

el desarrollo personal en un entorno inclusivo y tecnolégico.
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DIMENSION DE LA EMPRESA

Numero de empleados de la entidad 8

Ingresos 2023 100.000 EUROS

Principal fuente de los ingresos

Realizacion de proyectos Ad-hoc, mediante experiencias gamificada inmersivas y venta de licencias para uso

de experiencias de aprendizaje

Ayudas publicas o privadas y alianzas actuales del proyecto que garantizan la estabilidad del proyecto
Este proyecto esta sostenido por los ingresos generados de los trabajos, sin contar con ninguna ayuda publica
o del estado para llevarlo adelante.

Tenemos alianzar con grandes empresas y universidades que colaborar y ayudan para llevar este proyecto al
siguiente nivel, englobando todo el contenido en un plataforma LXP, que promueve contenidos inmersivos y

un creador de experiencias donde cualquier empresa puede elaborar su mundo inmersivo con sus contenidos.
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SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

En qué fase estéa el proyecto En marcha, es un proyecto recurrente o esta en ejecucion actualmente

Medicion de impacto

Los principales objetivos son reducir los tiempos y efectividad de la formacion, conseguir disminuir la
distraccion y medir la diferencia con otros grupos de control , que no usen estan experiencias inmersivas para
formarse.

Analizar los tiempos que tardan en realizar las simulaciones para estudiar si mediante estas experiencias
conseguimos una mejora significativa, con aprendizaje experiencial y consiguiendo que sea lo mas inmersivo
posible y que cuando se enfrenten a estos trabajos, no sufran miedo, estrés o problemas para realizar estos

trabajos.

¢,Como crees que el premio y reconocimiento de +O puede ayudar a tu proyecto social?

Puede ayudar dando visibilidad a iniciativas que fomentan la igualdad y mejorar la vida de las familias con
estas dificultades, consiguiendo mejores oportunidad y sobre todo mas calidad de vida y tranquilidad para sus
familias.

Déandonos opciones de realizar procesos o0 entrenamientos similares para mas colectivos y llevarlos a cabo en

otro entornos.

Crecimiento del proyecto, escalabilidad, monetizacién, futuras alianzas

Al ser una herramienta digital y encontrar dentro de una plataforma, el crecimiento es exponencial, ya que
podemos llegar a todo el mundo, los problemas son los mismos, solo hace falta cambiar el idioma y tenemos
una solucion escalable e invertible.

Queremos alianzas con todos los colectivos posibles de discapacidad intelectual, para estudiar su

problematica y poder brindarles soluciones Utiles y agiles, para mejorar la vida de estos colectivos.
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DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Nombre Rafael
Apellido Dorado Miranda
Email

Teléfono movil

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

Nombre Rafael
Apellido Dorado Miranda
Email

Teléfono movil

DATOS PADRINO +0O O DEL EMBAJADOR DE LA FUNDACION/ASOCIACION/PROYECTO

Nombre
Apellido
Email

Teléfono movil

DOCUMENTACION ADJUNTA

Descérgate la plantillay rellénala.

plantillaresumen_2024.pptx

Afiadir logo de la entidad (opcional)

€0_positivo.png

Afiadir imagen del proyecto (opcional)

jestar_bien!.png
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